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1 ALGEMEEN

De commissie van beroep is onafhankelijk en extern, maakt dus geen deel uit van het bevoegd gezag en operationeel
management van de exameninstelling of van de examencommissie. De commissie van beroep heeft als taak de
behandeling en beslechting van ingediende beroepszaken.

2 BEROEPSPROCEDURE

Een beroep kan ingesteld worden als de indiener het niet eens is met de beslissing die de examencommissie op het
bezwaar heeft genomen, of als de beslissing op het bezwaar niet binnen de geldende termijn is genomen en de
belanghebbende de examencommissie daarvoor in gebreke heeft gesteld.

2.1 Termijn indienen beroep

e Het beroep moet binnen zes weken na dagtekening van de beslissing van de examencommissie, schriftelijk en
gemotiveerd worden ingediend.
e Het niet tijdig indienen kan tot gevolg hebben dat de deelnemer zijn of haar rechten ter zake verliest.

2.2 Kenbaarheid

Een beroep dient schriftelijk dan wel per e-mail (info@examenVTB.nl ) aan de commissie van beroep kenbaar
gemaakt te worden:

e VTBt.a.v. de commissie van beroep
onder vermelding van beroep
Varsseveldseweg 12, 7061 GA Terborg

De commissie van beroep neemt alleen schriftelijke zaken in behandeling. De commissie van beroep adviseert de
indiener daarom om beroep aangetekend te versturen dan wel om een e-mail ontvangstbevestiging te vragen. De
indiener geeft gemotiveerd aan wat de inhoud van het beroep is. Ook vermeldt de indiener de eerdere
correspondentie met de examencommissie.

2.3 Privacy

Een beroep zal door de commissie van beroep altijd vertrouwelijk worden behandeld.

2.4 Afhandeling beroep

leder beroep wordt binnen een termijn van vier (4) weken (inhoudelijk) afgehandeld. Van bovengenoemde termijn
kan worden afgeweken, mits het belang van de indiener hierdoor niet onevenredig wordt geschaad. Dit wordt binnen
de oorspronkelijke termijn van vier weken aan de indiener gecommuniceerd. Indien de commissie het beroep gegrond
acht, vernietigt zij de beslissing geheel of gedeeltelijk. Zij kan bepalen dat er opnieuw of alsnog in de zaak wordt
beslist en indien noodzakelijk een voorlopige voorziening treffen.
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3 SAMENSTELLING COMMISSIE VAN BEROEP:

De Commissie van Beroep bestaat uit 3 leden. Een voorzitter en 2 leden, waarvan een lid plaatsvervangend voorzitter
is.

3.1 Voorzitter

Jaap van der Heide
Lead auditor Lloyds Register en eigenaar LEMD

http://www.lemd.nl/

3.2 Leden

Jonne Zweers
Eigenaar communicatie adviesbureau Ignitus

https://www.linkedin.com/in/jonnezweers/

Peter Tol
Eigenaar Peter Tol Consultancy

https://www.linkedin.com/in/peter-tol-4845a419/
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